[image: image1.jpg]UCHWALA Nr XIX/116/2008
Rady Gminy Radzanéw
z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Radzanéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3i7 oraz art. 49 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z po6zn. zm.) Rada Gminy Radzanow u ¢ h w a 1 a, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Radzanéw” w formie zalacznika do
niniejszej uchwaly.

§2
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

§3
Traci moc uchwata Nr X/64/2007 Rady Gminy Radzanéw z dnia 6 grudnia

2007 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Radzanow ze zmianami.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia
2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

Przewodfii¢zacy Rady Gminy

Jozef \Zpigniew Zatecki
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do Uchwaly Nr XIX/116/2008
Rady Gminy Radzanow

z dnia 29 grudnia 2008r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez gmine Radzanéw

ROZDZIAL 1

Przepisy wstepne

§1

Tlekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez 1o rozumieé¢ ustawe z dnia 26

stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97,

poz.674 ).

0. rozporzqdzenie- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34

ust. 112 Karty Nauczyciela.
3. Wéjcie — nalezy prze to rozumiec Wojta Gminy Radzanow.

4. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Radzanow.

5. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote podstawowa,

gimnazjum, liceum lub zespol szkol, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Radzanow.

6. dyrektorze, wicedyrektorze tub nauczycielu szkoly — nalezy przez
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[image: image3.jpg]7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnié roku nastepnego.

8. uezniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i stuchacza.

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to

rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa

ROZDZIAL 11
Skladniki wynagrodzenia

§2
Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:

1
2

wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkow:

a) motywacyjnego
b) funkcyjnego

¢) za warunki pracy

«

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,
4) nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

z wylaczeniem §wiadczen z zakladowego funduszu sSwiadczen

socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych.
Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego jak rowniez szczegOlowe zasady jego przyznawania

i wyplacania.
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Wysokosé stawek dodatkéw oraz szczegélbwe warunki przyznawania

tych dodatkow

§3
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
motywacyjny. Do  ogdlnych warunkéw  przyznawania dodatku
motywacyjnego naleza:

a) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jako$ éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

c) uzyskanie co najmniej dobrej ocena pracy,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 i3 Karty Nauczyciela

e) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, uzyskanie

specjalizacji

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

2. Propozycja przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podlega
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli na terenie gminy Radzan6w, najpozniej na 3dni
przed przyznaniem dodatku motywacyjnego z zastrzezeniem, ze do
propozycji dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli dyrektor szkoly jest
zobowiazany przedlozy¢ pisemne umotywowanie kryteriow o ktorych
mowa w ust. 1

3. Wysokosé érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
liczona jest w sposob nastepujacy:

a) dla nauczycieli i wicedyrektorow szkol: 2,5% x 2014 zt x ilos¢ etatow
przeliczeniowych nauczycielskich wicedyrektorow,
b) dla dyrektorow szkol: od 6 do 12% kwoty 2380 zl.





[image: image5.jpg]. Do naliczenia wysokoéci srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatek motywacyjny na dany rok budZeto{xry przyjmuje sie ilos¢ etatow
przeliczeniowych biorac pod uwage stan zatrudnienia na dzien 1 wrzesSnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz rok,
w okresach wrzesien — grudzien i styczen — sierpien.
. Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty w granicach przyznanych $rodkéw finansowych, finansowych
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy. Dodatek motywacyjny przyznawany
jest odrebnym pismem.
. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze
wynosi¢ 6% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej czterech miesiecy w danej szkole.
. Nauczycielowi uzupeklniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat. Nauczycielowi przeniesionemu
na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkotly, do ktérej nauczycie zostal przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia za prace.

§2
Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskani dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktéorym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu




[image: image6.jpg]2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela

Lp.
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. Wysokosc¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw szkol, w granicach

stawek okreslonych tabela, ustala Wojt Gminy uwzgledniajac miedzy

innymi wiekszos¢ szkol, tacznosé liczbe oddziatow, jej warunki

organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.
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powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach

prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie

jednomiesiecznego okresu pelnienia obowiazkéw gasnie z pierwszym

dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych

obowigzkow.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli w granicach stawek

okreslonych tabela pkt 2 — 3, ustalajg dyrektorzy szkot.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia pierwszego miesigca

nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie

stanowiska kierowniczego, kierowniczego jezeli powierzenie stanowiska

nastapilto pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas

okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,

a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym

nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia

miesiaca — od tego dnia.





[image: image7.jpg]8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapilto od pierwszego dna miesiqca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

3. Za kazda przepracowang przez nauczyciela godzine zajec
dydaktycznych klasach laczonych w szkolach podstawowych
przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokos§ci 25% wartosci
godziny podstawowe;j.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowo ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu po przedlozeniu wykazu

przeprowadzonych zajeC¢ w klasach taczonych przez dyrektora szkoly.
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§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz godziny doraznych

zastepstw.

1. W szczegolnych warunkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig

ealizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by

(‘:\

zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekraczac ¥4 tygodniowo obowiazkowego wymiaru zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym % tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowo rozumie sie przydzielona nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
powyzej tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowo doraznych
zastepstw ustala sie dzielac stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rozwoju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Wyliczenie miesiecznej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢
nauczyciela oraz wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
zajezdna godzine przeliczeniowa okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku (Dz. U. Nr 39 poz. 455).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktc’)rych nauczyciel nie




[image: image9.jpg]0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koaczenia zajec

w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedh'wionej nieobecnosci

w pracy. Godziny ponadwymiarowo przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegblnosci w zwiazku z:

- Zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

- Wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

- Choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz

tydzien - traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6.

~

Dla  ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeC okreslony w Karcie Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
Jjednakze wieksza niz liczba przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dohu.

ROZDZIAL V

§7
Dodatek mieszkaniowy

- Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole (przedszkolu)
polozonej na terenie wiejskim liczacym do 5 ty$ mieszkancow i

posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska




[image: image10.jpg]nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany
dalej dodatkiem. ‘

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od
liczby 0so6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego przez wlasciwego ministra.

3. Do czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujace:

- malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktory jest
nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

- pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego
matzonka, dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
- dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem
stale z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2 Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego,




[image: image11.jpg]- od pierwszego dnia nastepujacego po miesiacu w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Ustala sie specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich osiagniecia
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osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Ustala sie nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow placéwek

oSwiatowych.

3. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod pozostaja w dyspozycji

organdw przyznajacych nagrody.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej
2) Waznych wydarzen w zyciu szkoly, przedszkola

3) Zakonczenia roku szkolnego

5. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkole,

przedszkolu co najmniej roku.

6. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu

nagrod bierze sie pod uwage:




[image: image12.jpg]Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniow, potwierdzane przez

okregowe komisje egzaminacyjne.

Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone badaniami

wewnetrznymi przeprowadzonymi przez dyrektora szkoly,

przedszkola.

Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w konkursach

przedmiotowych II stopnia (rejonowych), 111 stopnia ( wojewodzkich),
ogolnopolskich.

Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zajeciem

przez uczniow I — Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach

i festiwalach na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewodzkim

( w zawodach sportowych zakwalifikowanie sie do szczebla

wojewodzkiego, osiaganie czolowych miejsc na szczeblu rejonowym )

Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone tytutami,

nagrodami, wyréznieniami w konkursach ogélnopolskich.

Osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu i pracy wychowawczej

polegajacej na:

1. posiadaniu udokumentowanych osiagnieé¢ w pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce ( w tym z uczniami o szczegbdlnych
potrzebach edukacyjnych) ,

2. bardzo dobrym przygotowaniu i organizowaniu uroczystosci,
imprez szkolnych, srodowiskowych,

3. prowadzeniu znaczace] dzialalnosci wychowawczej w klasie,
szkole, przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udzial
w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach.

4. organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych.

Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu i pracy opiekuniczej

w zakresie

1. zapewnienia pomocy i opieki uczniom bedacym w trudne;

sytuacji materialnej lub zyciowe;j,




[image: image13.jpg]2. Prowadzenia dzialalnoSci majacej na celu zapobieganie
_ izwalczanie patologii spolecznej wsrdd dzieci i mlodziezy ( w tym
wspolpraca z placowkami) dziatajacymi w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii
3. organizowania udziatlu rodzicéw w zyciu szkoly, przedszkola,
rozwijanie form wspéldziatania z rodzicami.
— Osiaganie dobrych wynikéw i dzialalnosci poza szkolnej polegajace;j
na:
1. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
odbywajacych staze zawodowe,
3. organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
— Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu oraz stosowanie
technologii informacyjnej i komputerowej w procesie nauczania.
— Osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu oraz opracowanie

i wdrazanie programéw autorskich, innowagcji.

7. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkol i przedszkoli oprocz
osiagnieC podiegiych jednostek os$wiatowych w zakresie pedagogiki
i dydaktyki bierze sie pod uwage jakosc:

1. Kierowanie podlegta jednostka oSwiatowa,

2. Zarzadzania powierzonym mieniem,

3. Gospodarowania Srodkami finansowymi.

8. Wysokos¢ indywidualnej nagrody:
1. Nagroda Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1200zt. brutto.
2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra

z przygotowanie pedagogicznym.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom,

ktorego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.




[image: image14.jpg]10.Wojt Gminy moze przyznac¢ nagrode:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek uprawnionych.
Uprawnionymi do sktadania wnioskéw o nagrode wojta sa:
1) Rada pedagogiczna szkoly, przedszkola

2) Dyrektor szkoty, przedszkola,
3) Nauczycielskie organizacje zwigzkowe na szczeblu zarzadu oddziatu.

11. Dyrektor szkoty, zespotu szkoél, przedszkola przyznaje nagrode z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek uprawnionych po zasiegnieciu opinii komisji.
Uprawnionymi do sktadania wnioskéw o nagrode dyrektora sa:
1) zarzad oddzialu, odpowiednio zarzad ogniska,

2) rada pedagogiczna

Dyrektor szkoly, zespotu szkét powoluje komisje w sktadzie:
1) wicedyrektor jezeli jest utworzone takie stanowisko
2) przedstawiciel organizacji zwiazkowych odpowiedniego szczebla

3) przedstawiciel rady pedagogicznej

Dyrektor przedszkola powotuje komisje w sktadzie:
1) przedstawiciel zwigzkow zawodowych

2) przedstawiciel rady pedagogicznej

12. Wnioski o nagrode Wojta, dyrektora skladane sa w terminach:
1) Do 30 maja (w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego)
2) Do 15 wrzesnia ( w zwiazku z DEN)
3) Na dwa tygodnie przed waznym wydarzeniem szkoty.
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§9

Postanowienia koiicowe

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu beda mialy zastosowanie przepisy ustawy Karta

Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.

. Regulamin zostal uzgodniony przez Zarzad Powiatowy Oddziatu
ZNP w Mtiawie

. Przepisy regulaminu maja zastosowanie od 1 stycznia 2009 roku




