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Rady Gminy Radzanéw
= dnia 6 gradnia 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudmionych
w szkolach prowadzonych przez gmine Radzanow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art, 49 ust.2, art. 54 ust. 31 7, art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr
7, poz. 674 z poin. 2m.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (DzU. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 2 poin.
2m.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowcj i Sportu z dnia 31
Stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauezycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkGw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy Radzanéw uchwala,
co nastepuje:
s1

Uchwala sic Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez gmine Radzanéw okreslajacy:
1. wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy oraz szezegslowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2. szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
‘ponadwymiarawe i godziny doraznych zastepstw,
3. wysokosé i warunki wyplacania nagrod i innych swiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy
w bramieniu zalacznika nr 1 do niniejszej uchwaly

52
Traci moc uchwala Nr 111/16/2006 7 dnia 28 grudnia 2006r. w sprawic
regulaminu wynagradzania  nauczycieli, zatrudnionych  w  szkolach
prowadzonych przez gmine Radzanow.

s3

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Radzancw.
s4

Uchwala wehodzi w 7ycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia
2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jézef Zbigniew Zalecki
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Regulamin

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
Przez gmine Radzanéw

1. Dodatek motywacyjny
st

1. Nauczycielowi przysiugujc dodatek motywacyjny. Do  ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego nalesa;

) osiagniccia — dydaktyemne, wychowaweze i opiekuncse, uzyskanie
specjalizacyi,

b) jakos¢  Swiadczonej pracy, w tym swiszanej 2 powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciern.

©) ocena pracy nauczyciela

d) zaangazowanie w realizacic czynnosei i zajec, o kidrych mowa w art, 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela

@) podnoszenic kwalifikacji | umiejetnosci zawodowych

) wrbogacanie wlasnego warsztatu pracy

2. Propozycja prayznania dodati motywacyjnego dia nauczyeieli podiega
zaopiniowaniu_przez zakladowe organizacic zwiazkow zawodowyen
zrzeszajacych nauczycieli na terenie gminy Radzanéw, najpoinici s 3
dni przed prayznanicm dodaticu motywacyjnego 2 zastrzesenicm, je do
propozycji dodatkow motywacyjaych dla. nauczycieli Dyrekior szkoly
Jest obowiazany praediozy¢ pisemne umotywowanie kryteriow o
ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢  srodkéw  finansowych  przcznaczonych na  dodatki
motywacyjne liczona jest w sposab nastepujacy:

a) dia nauczycieli i wicedyreltorow szkol: 3% x 1829 2t x ilosé clatow
przcliczeniowych nauczycielskich § wicedyrektorow ,

B) dia dyrektorow szkok:3% wynagrodzenia zasadniczego dyrektors

4. Do naliczenia wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatek motywacyiny na dany rok budietowy pravimuje sie flos
ctatow praeliczeniowych biorac pod uwage stan zatrudnienia na dzes
1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok. budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny prayznaje sic na czas okreslony nic diuzszy niz

rok, w okresach wizesicn - grudzies | styczet - sierpics

Wysokose dodatkow motywacyinych dia nauczycieli ustala dyrektor

szkoly w granicach prayzmanych Srodkéw finansowych, a w stosunku

do dyrektora - W6jt Gminy. Dodatek motywacyjny  pravznawany jest
odrebnym pismen.

7. Maksymalna wysokos¢ dodatleu motywacyjnego dla naucaycicla moie
wynosic 6% jego wynagrodzenia zasadniczego.





[image: image3.jpg]8. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyeicl po przepracowaniu co
najmniej caterech miesicey w danej szkole.

9. Nauczyciclowi uzupelniajacemu  etat w innej szkole dodatek
motywacyjny prayznaje dyrektor szkoly macicrzystej w zgodnionis 7
dyrektorem szkoly, w Kidrej nauczyciel uzupelnia elat. Nauczycielowt
przeniesionemu na podstawic art. 18 § 19 Karty Nauczycicla dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do kiorej naucsycicl zostal
przcniesiony po zasicgnicciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej

10.  Dodatek motywacyjny wyplaca sic z gory, w terminic
wynagrodzenia.

yplaty

2. Dodatek funkegjny.

s2

1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sa naucsycicle,
Korym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrcktora albo inne  stanowisko
Kicrownicze przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanic funkcji opickuna stz

2. Stawki dodatku funkeyjnego okresla tabela

Lp.  Stanowisko kicrownicze lub tytul Miesicezny dodatek okreslony w %
o dodatin funkeyjnego minimalnych stawek wynagrodzenia
asadniczego
1. a) Dyrektor sekoly (zespolu schol) 20-80
b) Dyreitor preedsziols, 153
) Wicedyrektor szkolyfzespob szkol) 20-30
&) Kierownik Hell sporiowe e
2. Sprawowanie funkej opicluna staz 3421 Brutto
3 Powiersenic wychowawetra kiasy 6021 brutta

3. Wysokose dodatlu funicyjnego dla dyrektoréw, w granicach stawck
okreslonych tabela, ustala Wojt Gminy uwzgledniajac misdzy innymi
wielkos¢ szkoly, laczng liczbe oddzialow, jej warunki organizacyine,
“ozonos¢ zadath wynikajacych 7 funkeii kierownicaej, liczbe stanowish
kicrowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

4. Dodatek funkeyjny praysiuguje rownie? nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicae w zastepstwic. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia micsiaca po uplywic
Jednomiesiceznego okresu pelnienia fych obowiazkow i gasnic 2
picrwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu peinicnia
tych obowiazkow.

5. Wysokos¢ dodatlu funkeyjnego dla nauczycicli w granicach stawek
okreslonych tabela pkt 2 -3, ustalaja Dyrektorzy szkol.
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1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od dnia pierwszego miesiaca
nastepujacego po micsiacu, w kisrym nastapilo  powicrenic
stanowiska kicrowniczego, a jeseli powierzenie stanowiska nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

2. Nauczyclel, kisremu powiersono stanowisko kierownicze na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okrest,
a w razie wozesnicjszego odwolania - 7 kofcem miesiaca, w kiorym
nastapilo odwolanic, a jeseli odwolanie nastapilo picrwazego dnia
miesiaca - od tego dnia,

3. Dodatck funkeyjny nie praystuguje w okresie nicusprawicdliwionej
nicobecnosel w pracy, w okresic urlopu dla poratowania zdrowis,
okresach, 7a kiére nie prayshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszcgo dnia_micsiaca nastepujacego po miesiacu, w Ktarym
nauczyciel zaprzestal peinienia 2 innych  powodéw obowiazkow, do
kioryeh jest praypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnicnia
obowiazkéw nastapiio od picrwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkeyjny w stawce usialonej dia dyrektora  srkoly

proystuguje  wicedyrektorowi  od  pierwszego  dnia | micsiach

kalendarzowego nastcpujacego po trzech miesiacach zastepstwa

S. Dodatck funkeyiny wyplaca sie z gory, w lerminie wyplaty
wynagrodzenia

»

Dodatek za warunki pracy
sa
Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego praysiuguje

dodatek za warunki pracy z tytuiu pracy w trudnych, uciazliwych hub
szkodliwych dla zdrowia warunkach,

ss

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez naucrycicli
#aje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych,

s6

1. Za kaxia praepracowana prez nauczycicla godzing rajec
dydaltycznych w Klasach laczonych w szkolach podstawowych




[image: image5.jpg]proystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w wysokosci 25%
wartosci godziny ponadwymiarowe]

2. Wynagrodzenie za jedna_godzine ponadwymiarowa ustala sic
deiclac stawke wynagrodzenia zasadniczego procz micsicery
liezbe godzin obowiazkowego tygodniowego wymiar godzin sujoc
dydakiyoznych, wychowawezyeh i opickuriczych okreslomyets o
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

§7

Wynagrodzenic za warunki pracy wyptaca si¢ 7 dotu po pracdiozeniu
wvkazu przeprowadzonych zajec w klasach laczonych precz dyreliara
szkoly.

4 Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstuw.

58

1. W szezegolnych wypadkach, podyktowanych wylacanie koniceznoscia
realizacji programu nauczania w szkolach nauczyciel mose. byd
zobowiazany do odplatne] pracy w godzinach ponadwymiarowych Tub
doraznych zastepstw zgodnic 2 posiadana specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze preekraczac % tygodniowo obowiazkowego wymiars zajoc.
Praydziclenie nauczyciclowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych
moZe nastapic wylacznic za jego goda, jednak w wymiarze nie
przckraczajacym % tygodniowego obowiazujacego wymiaru godsin
Zajec.

2. Pracz godzing ponadwymiarowa rozumie sic przydzielona nauczyciclowi
godzine zajec dydaktyeanych, wychowawezych lub  opickusicaych
powyze tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznyeh,
wychowawvezych lub opickusczych.

s

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i doraznych
zastepstw ustala sic dziclac stawke osobistego  zaszeregowania
nauczyciela przez miesicema liczbe godzn obowiazkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec dydaklycznych, wychowsnwezych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wyliczenie miesiceane] liczby godzin obowiazkowego wymiaru. zajec
nauczyciela oraz wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego 2





[image: image6.jpg]jedna godzine przcliczeniowa okresla  Rozporzadzenic  Ministra
Bdukaci Narodowe; 2 dnia 11 maja 2000 roku (D Us Nr 89 po. 459

3. Wynagrodzenie za_godziny ponadwymiarowe prayeizielone . pluie
organizacyjnym nie praysiuguje za dni, w kiorych maeryeiol e
realizje zaec 2z powodu praerw  proewidsianych procpin o
organizacji roku sekolnego, rorpocaynania Iub Kohczen sajee o
srodicu tygodnia oraz z dnf usprawiediiwione] nicobecnotel v pracy
Codzny ponadwymiarowe praypadajace w dniach, w kismch
naucyelel nie mogl arealizowaé z proyezyn lesacych po stonin
pracodavey, w szczeginosei w zwiazks 2

1) zawicszeniem zajec 2 powodu epidemii hub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczli lub na impresy,

3) choroba uesnia nauczncgo indywidualnie, trwajaca nie diuze] nis
tydzies - trakiue sic jak godziny faktycsnie odbyte.

4 Dla ustalenia  wynagrodzenia 7 godzny  ponadwymisrowe
W tgodniach, w kibryeh provpadaja dni  ueprawicdbwione)
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo welne od pracy
oraz W tygodninch, w kirych zajccia rozpoczynaia. sie Tub Ko o
stodku "tygodnia - s podstawe ustalenia  licsby  godsin
ponadwymiarowych prayjmuje sic obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajec okreslony w Karcie Naucayciela, pomnicissony o 1/3. tog
wymiaru (lub i, gdy dla naucsyciela ustalono crerodniowy Sz
pracy) za kaidy dzien usprawiedliwionej nicobecnosel  pracy o
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczha godzin ponadwymiarowyeh, v
Ktgre nie praysuguje wynagrodsenie w takim tygodniu nie mose byc
Jednakie wieksza niz licaba praydziclonych w planie organizacyjgm.

5. Wynagrodzenia 2a godziny ponadwymiarowe wypiaca i 2 doh,

5. Dodatek mieszkaniowy.

s10

1. Naucryeiclowi zatrudnionemu w wymiarse nie nisszym nis polowa
godzin tygodniowo obowiazujaceso wymiaru  godsin W  sskole
(praedszkolt] §_posiadajacemt: kwalifikacie wymagine do zajmonans,
swnowiska nauczycicls,  praysiugue  naucoycielski  dodatek
mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem

2. Wysokos¢ nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego w zaleinosei od
liczby ossb rodziny § uprawnionego nauczyciela wynost micsicarnic

1) pray jednej osobie w rodzinie - 6%

2) pray dwoch osobach w rodzinie - 8%

) prey trzech osobach w rodnic — 10%

4) pray caterech | wiccej osobach w rodzinie ~ 12% minimalncgo
wynagrodzenia 72 prace ustalonicgo proes wlasciwego ministra

3. Do czlonkow rodziny, o kidrych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczycic
oraz wspolnie 2 nim zamieszkujace:




[image: image7.jpg]a) dzicci - do ukoriczenia 18 - roku Zycia oraz uczace sic | pozostajace na
wylacznym  utrzymaniu nauczyciela nie dhuzej jednak niz do
ukoficzenia 26 " roku jycia, a takie dzicci niepelnosprawne
nieposiadajace wiasnego zradia dochodéw

b) wsptimalionka pozostajaccgo na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczyciclowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczyciclem
stale z nim zamieszkujacemu, przysiuguje tylko jeden dodatek
micszkaniowy w wysokosci okreélone w ust.2 Malzonkowic wspolnic
okreslaj pracodawce kiory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Nauczycielsii dodatek micszkaniowy przyznaje si¢ na whiosck
navezycicla a w przypadiu nauczycieli o ktorych mowa w ust.4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy praystuguje nauczycielow:

1) niczaleznie od tytutu prawncgo do zajmowancgo praez nicgo lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w kiorym
“lozono wniosek o jego przyznanc.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior, a dyrektorowi Wojt Gminy

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

s11

1. Ustala sic specjalny Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniccia
dydaktycano — wychowaweze w wysokosc 1% planowanego rocmego
osobowego funduszu wynagrodzeri.

2. Ustala sic nastepujacy podzial specjalnego funduszas nagrod

2) 20% tego funduszi na nagrody organ prowadsacego

b) §0% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych

3. Srodii ze specjalnego fundusm nagrod pozostaja W dysposyci
organow prayemaacych nagrody.

s12

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by prayznane 7
okazji

1) Dnia Edukacji Narodowej

2) Waznych wydarzen w 7yciu szkoly, przedszkola

3) Zakoriczenia roku szkolnego




[image: image8.jpg]2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkole,
przedszkolu co najmniej roku,

s13

Pray prayznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

bierze sie pod uwage:

1. Osiaganic dobrych wynikéw w nauczaniu potwicrdzone w
sprawdzianach i cgzaminach uczniow, preeprowadzanych pize
okregowe komisje egzaminacyjne.

2. Osiaganie dobryeh wynikow w nauczaniu potwierdzone badaniami
wewnetrznymi przeprowadzonymi preez dyrektora szkoly, pracdszkola,

3. Osiaganic dobrych wynikow w nauczaniu potwicrdzone
zakwalifikowanicm uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych
1L stopnia ( rejonowych), Il stopnia ( wojewédzkich), ogolnopolsisich,

4. Osiaganic dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzenc zajecier prec
ezniow I - M1 micjsca w konkursach, zawodach, praegladach §
festiwalach na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewsdzkim (w
zawodach sportowych zakwalifikowanic sic do szezebla wojewodzkiceo,
osiaganic czolowych miejsc na szezeblu rejonowym).

5. Osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone tytulami,
nagrodami, wyroZnieniami w konkursach ogslnopolskich.

6. Osiaganic dobrych wynikéw w nauczaniu i pracy wychowawczej
polegajace na

1) posiadaniu udokumentowanych osiagnicé w pracy 2 ucniumi
‘majacymi trudnosei w nauce (w tym 7 uczniami o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych ),

2) bardzo dobrym praygotowaniu i organizowaniu uroczystosci,
imprez szkolnych, $rodowiskowych,

3) prowadzeniu znaczace] dzialalnosci wychowawczej w klasic,
szkole, praedszkolu praez organizowanie wycicczek, udzial w
spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach.

4) Organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych.

7. Osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu i pracy opiekuficzej w
zakresic;

1) Zapewnienia pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialne] Iub zyciowej,

2) Prowadzenia dzialalnosci majace] na celu zapobieganic i
awalczanic patologii spolecznej wsrod dziect i mlodziczy (w tym
wspotpraca 2 placowkami) dzialajacym w zakresie zapobiegania
usuwania przejawow patologii

3) Organizowania udziatu rodzicow w Zyciu szkoly, przedszkols,
rozwijanie form wspoldzialania z rodzicami.

8. Osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu i dzialalnosci poza szl
polegajacej na:




[image: image9.jpg]1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia ziwodowcgo,

2) Udziclaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
odbywajacych staze zawodowe,

3) Organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia naucaycicli,

9. Osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu oraz stosowanic technologil
informacyjnej i komputerowe] w procesic nauczania.

10.  Osiagnic dobrych wynikow w nauczaniu oraz opracowywanie i
wdrazanie programéw aulorskich, innowacji

514

Pr7y prayznawaniu nagrody dyrektorom s7ko! i prredszkol oprécz
osiagnice podleglych jednosick oswiatowyeh w zakresie pedagosiki
dydaktyki bierze sic pod uwage jakosc

1. Kierowania podlegla jednostia oswiatowa,

2. Zarzadzania powierzonym micnicm,

3. Gospodarowania érodkami finansowymi

s1s

idualnej nagrody:

1 Nugroda Wejta Giny mié mobe byé nitsza nit 1200 2. brutto

2. Nagroda dyrektora nic moze byé wyssza niz kwota wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela minowanego z tytulem magistra z
przygotowanic pedagogiczym.

s16

Nauezyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
odpisumieszcza sie w jego aktach osobowych,

s17

1. Wojt Gminy moze prayznac nagrode:
1) z wiasne inicjatywy,

2) na wniosek uprawnionych.

2. Uprawnionymi do skladania wnioskow o nagrode wéjta sa:

1) Rada pedagogiczna szkoly, praedszkola

2) dyrektor sekoly, przedsziola,

3] Nauczycielskie organizacje zwiazkowe na szczeblu zarzadu oddziatu
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1. Dyrektor szkoly, zespotu szkoi, przedszkola prayznaje nagrode
wlasne inicjatywy lub na wniosek uprawnionych po zasiegnieciu opinii
Komisji.

2. Uprawnionymi do skladania wnioskow o nagrode dyrektora sa:

1) zarzad oddzialu, odpowicdnio zarzad ogniska,

2) rada pedagogiczna

3. dyreklor szkoly, zespotu szk6i powoluje komisje w skladzie:

1) wicedyrektor jezeli jest utworzone takie stanowisko

2) praedstawiciel organizacji zwiazkowych odpowiednicgo szczebla

3) przedstawiciel rady pedagogicznci

4. Dyrektor przedszkola powoluje komisje w skiadzie:

1) preedstawiciel zwiazkow zawodowych

2) praedstawiciel rady pedagogicane]
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Whioski o nagrode Wejta, dyrektora skladane sq w terminachs
1) Do 30 maja (w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego)
2) Do 15 wrzesnia (w zwiazku z DEN)
3) Na dwa tygodnie prred waznym wydarzeniem s7koly.

Postanowienia koficowe
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Pracpisy regulaminu maja zastosowanie od 1 stycznia 2008 roku.





