[image: image1.jpg]Uchwala Nr IV/22/2007
Rady Gminy Radzanéw
z dnia 14 marca 2007 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy Radzandw w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

Na podstawie art. 4! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r.,
Nr 147, poz. 1231 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
Rada Gminy Radzanéw uchwala, co nastepuje;

§1
W zataczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 11/11/2006 Rady Gminy Radzanéw z dnia
6 grudnia 2006 r w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dodaje sie Rozdzial IV o
nastepujacym brzmieniu:

» IV Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych”

1. Czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
przystuguje wynagrodzenie za:

1) udzial w posiedzeniu komisji w wysokosci 70 zlotych brutto dla
kazdego cztonka komisji;

2) za przeprowadzenie czynnoSci zmierzajacych do skierowania
0sO6b na badanie przez bieglego w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju
zakladu leczniczego - 60 zlotych brutto dla kazdego cztonka
komis;ji;

3) za przeprowadzenie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o
zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, po
czynnosciach z ust. 1 obowiazku poddania sie leczeniu w
zakladzie lecznictwa odwykowego - 20 zlotych brutto dla
kazdego cztonka komisji;

4) za udziat w kontroli w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych w tym sporzadzanie protokétow kontroli — 30
ztotych brutto za kazdy punkt sprzedazy dla kazdego czlonka
komisji.

2. Dopuszcza sie stosowanie w stosunku do czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych innych form wynagradzania
niz w ust. 1 niniejszej uchwaly, tj. : umoéw zlecenia i uméw o dzieto.

3. Umowy zlecenia i umowy o dzielo musza wigzaC sic S$ciSle z
wykonywaniem okreslonych zadan zwiazanych z Gminnym Programem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

4. Wynagrodzenie z tytulu w/w uméw nie moze przekroczy¢ 50% kwoty
najnizszego wynagrodzenia pracownikow.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym wojewodztwa Mazowieckiego.

igniew Zalecki




